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GEBZE 2015

‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakin1 sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri"toprak!" diyerek gecme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim'bu, cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkéan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kand®

mevcuttur!
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanlt yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant i¢en geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanlt yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN



ADEM YAVUZ ORTAOKULU GORUNUMU
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ADEIVI YAVVUZ ORITAOKUILU
201/5-2019 STTRATEJIK PLANI

ONSOz

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticih@in getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigr hiz, artik kacinilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir.
Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmamin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin ka¢imilmazhg: da olduk¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.
Kalite Kkiiltiirii olusturmak icin egitim ve oOgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan
2015-2019 stratejik plam1 hazirlanmistir.

Biiyiikk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢cin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Adem Yavuz ORTAOKULU olarak en bilyiik amacimiz yalnizca ilkogretim mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati
aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Adem Yavuz ORTAOKULUnun stratejik planlama ¢alismasina once durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilmiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi
ise Okul yonetimi ile o6gretmenlerden den olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarima gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclar,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam1 ve sonucta basar1 veya
basarisizhgin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki
her y1l sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Adem Yavuz ORTAOKULU Stratejik Plam1 (2015-2019)’de belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

1. Plamin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda

yardimi olacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birimi sorumlusu olmak iizere
tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Okul Midiiri
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‘\. ,j BOLUM 1: OZET GIRIS

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019,0kul paydaslariyla beraber bir araya
gelinerek calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra g¢aligmaya baslanmistir ve biitiin
paydaslar bu siirece katilmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda bu gline Okulumuzda gerceklestirilen seminerlerle
okul miidiirti, miidiir yardimcilari, 6gretmenler ve tiim boliim sefleri olmak tizere genis bir
paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Strateji Plan1 hazirlama yasal nedenleri ve amaglari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda

bilgiler alinmastir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

11



1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaglarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak igin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik

amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, ontimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya

calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen

gosterildi.
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8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildu.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler
ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Adem Yavuz ORTAOKULU 2015-

2019 donemi stratejik planina son halini almistir.

1.2. STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 SADIK YAZICI OKUL MUDURU
2 ETHEM TEBER MUDUR YARDIMCISI
3 HUSEYIN DARCAN OGRETMEN
4 BAKI ERDOL OKUL AILE BIR. BSK.
5 SEBAHAT ASLAN OKUL AILE BIR. YON. KUR. UYESI

1.3. STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJIK PLAN EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 ETHEM TEBER MUDUR YARDIMCISI
2 MEHMET CELIK OGRETMEN

3 EMINE KOCYIGIT AKGUL OGRETMEN

4 MERVE TOKKAN OGRETMEN

5 HAKAN BAYIRLI OGRETMEN

6 ZEKI KAHRAMAN OGRETMEN

7 PINAR DEMIREL OGRETMEN

8 GOKCE KORKUT OGRETMEN

9 HUSEYIN ASIL VELI
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1.4. CALISMA TAKVIMI

2015
~— = > g
< %8| ©| 5| 2| | E8|s|=s|E| E| =
S|2| 2| 2|5 | 5|8 |95|& 28|35
No |Faaliyet = = = < M <
1 |Hazirlik Donemi - Egitim Calismalari X X X
2 | Paydas Tespiti ve Analizi X X
3 | Durum Analizi X X
4 |Misyon, Vizyon, Ilke Degerler X X
Stratejik Amag ve Hedeflerin
5 . . X
Belirlenmesi
6 |Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi X X
7 | Stratejik Planin Taslak ¢alismasi X X
3 Stratejik Planin X
Yazilmasi
9 | Stratejik Planin sonuglandirilmasi X
Stratejik Planin Il Stratejik Planlama
10 . .
Birimine Teslimi

Tablo 1: Calisma Takvimi
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1.5. PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gliglu ve zayif yonleri ile dig ¢evredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.6. PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Adem Yavuz ORTAOKULU 2015-2019 yillarina doniik
stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

1.7. PLANIN DAYANAGI (STRATEJiK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaglnln Ad1
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
DPT-Kamu Kuruluglar igin Stratejik Planlama Kilavuzu
2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bélgesel ve sektorel plan ve programlar
Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporlari
Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tum projeler

Bakanlik Stratejik Plan Taslagl

il Milli Egitim MUdarlagl Stratejik Plan Taslag

Dic;;er Kaynaklar

alraloinlZlalolo|Njolols]win) —
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k iEj BOLUM 2: MEVCUT DURUM ANALIzi

2.1. Kurum i¢i Analiz

2.1.1. Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Okulumuz 2000— 2001 yilinda 13 derslikle 6gretime acilmistir. Bugiin 37 derslikle
hizmet vermektedir. Bulundugumuz bolge Gebze’nin yeni yerlesim bolgelerindendir. Adem
Yavuz Mabhallesinde 2000/20001 egitim — 6gretim yilina kadar okul bulunmamas1 sebebiyle,
mahallede bulunan ogrenciler ikametgahlarina 2-3 km uzakliktaki Cayirova, Istiklal, 24
Kasim, Ertugrulgazi ve Ahmet Yesevi Ilkdgretim Okullarina servisle veya yaya olarak
gitmislerdir. Okulumuzun 2000-20001 egitim 6gretim yilinda agilmasiyla bu okullara devam
eden Ogrencilerden bir kismi naklen ve yeni kayit yoluyla kaydedilmistir. 17 Agustos 1999
depremi sonrasi binasi hasar goren Gebze Anadolu Lisesinin gegici olarak 2000-2001 egitim
ogretim yilinda okulumuzda misafir olarak egitim 6gretime devam etmistir.

Okulumuz velilerinin sosyo-ekonomik diizeyi genel olarak yiliksek degildir. . Ticaretle
ugrasan velilerimiz  %1-2 civarindadir. Geriye donilk bir tarama yaptigimizda
Ogrencilerimizin biiylik bir c¢ogunlugunun okulumuz ¢evresindeki 06zel ve devlet
anaokullarinda okul 6ncesi egitimi almadig: tespit edilmistir.

Miisterilerimizin % 99 ‘ u Adem Yavuz Mabhallesi sakinlerinden olugsmaktadir.
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2.1.2. Okulun AlanlaryBoliimleri

FiZiKi IMKANLAR

SIRA NO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
Derslik 36
Fen Laboratuvari

Gorsel sanatlar atelyesi
Bilgisayar Laboratuvari
Kiitiiphane

Miidiir odas1

Miidiir yardimcisi odasi

Rehberlik servisi
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Ogretmenler odasi
Okul Ale Birligi Odasi
Memur odasi
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Hizmetliler odasi
Miizik Odas1
Cok amach salon
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2.1.3. Okulun Adres / iletisim

OKULUN ILETiSIMBILGILERI

ADRESI ADEM YAVUZ MAH. KAYI BOYU CD. NO:14 GEBZE/KOCAELI

TEL:262-744 8352

Tel. ve Fax No FAKS: 262-7422633

Elektronik Posta Adresi 748930 @meb.k12.tr

Web Adresi http:/gebzeademyavuzortaokulu.meb.k12.tr/
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2.1.4. Kurulusun Personel Yapisi:

2014 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 1 1
3 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1 1 1
4 SINIF OGRETMENI 10 17 27 27 1
10 REHBER OGRETMEN - 1 1 1 -
TOPLAM 12 18 30 30 2

2014YILI DiGER PERSONEL DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR
2 HiZMETLI 1 - 1
3 Sozlesmeli Isci 2 2
TOPLAM 1 2 3
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2.1.5. Mevcut Orgiit Yapist:

SADIK YAZICI
(MUDUR)

HAKAN AKGUL
MDR. YRD.

Personel, 6grenci ve
idari isler
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Durum Analizinde kullanilabilecek gostergeler

idari Durum:

Kurumun | Kurumun | Kurumun | Kurumun | Diisiinceler
Yonetici Yonetici Y Onetici Y onetici
Sayisi Egitim Yas Hizmet
Durumu Durumu Durumu
Miidiir 1 Lisans 41 15
Miidiir yrd. | 2 Lisans 46 4
Miidiir yrd. 50 1
Ogretmen Durumu:
Okul/ Kurumun Mevcut
Ogretmen Sayisi 27
Okul/ Kurum LISANS
Ogretmenlerinin Egitim
Durumu
Okul/ Kurum 20-25 yas:4
Ogretmenlerinin Yas 26-30 yas:6
Durumu 30-35 yas:6
36-40 yas:3
40-50 yas:3
50 yas ustii:4
Okul/ Kurum 1-5 yl:11
Ogretmenlerinin Hizmet 6-10 y1l:5
Siireleri 11-15 y1l:5
16-20 y1l :3
21-30 y1l:4

Okul/ Kurum
Ogretmenlerinin Yillara Gore
Yer Degistirmeleri

2010-2011:1-5
2011-2012:1-5
2012-2013:1-5
2013-2014:1-5

Okul/ Kurum
Ogretmenlerinin Hizmet I¢i
Egitime Katilimlart (kisi

2010-2011:1-5
2011-2012:1-5
2012-2013:1-5

basina yilik saat) 2013-2014:1-5
2010-2011:1-5
Okul/ Kurumda Gorev 2011-2012:1-5

Yapan Ogretmenlerin Okul/
Kurumda Kalma Siireleri

2012-2013:1-5
2013-2014:1-5

Okul/ Kurumda Gorev
Yapan Ogretmenlerin Okul/
Kurumda Kalma Siireleri

2010-2011:1-5
2011-2012:1-5
2012-2013:1-5
2013-2014:1-5
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2.1.6. Ogrenci Durumu:

SON iKi YILIN OGRENCI SAYILARI

2012-2013 2013-2014 2014-2015
| SINIFLAR E K T E K T E K T |
{ TOPLAM 398 372 770 369 372 741 357 332 689 |

2.1.7. Sosyal etkinlikler durumu

SOSYAL ETKINLIiK KULUPLERI

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip calismalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2013-2014 09 17
2014-2015 04 12
2.1.8. © ~renci basari istatistikleri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar (")grenci Sayis1 Sinif Tekrar: yapan iigrenci sayisi
2012-2013 | 770
2013-2014 | 741

2.1.9. Dogrudan gegen 6grenci sayilar:

DOGRUDAN GECEN OGRENCI SAYILARI
Yillar (")grenci Sayisi Devamsizhiktan kalan 6grenci sayis1
2012-2013 | 770 0
2013-2014 | 741 0
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2.1.10. Okulun Fiziki imkanlar

FiZiKi IMKANLAR

\‘4"“\

SIRA NO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 36
2 Fen Laboratuvari 2
3 Gorsel sanatlar atelyesi 1
4 Bilgisayar Laboratuvari 1
S Kiitiiphane 1
6 Miidiir odasi 1
7 Miidiir yardimcisi odasi 3
8 Rehberlik servisi 1
9 (")gretmenler odasi 2
10 Okul Ale Birligi Odasi 1
11 Memur odasi 1
12 Hizmetliler odasi 1
13 Miizik Odas1 1
14 Cok amach salon 2
15 Diger 4

2.1.11. Yerlesim
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
I 5234 m2 I 2345 m2 I 2889 m2 I
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2.1.12. Mali Durum:

OKULUN SON UC YILLIK MALI DURUMU

OKUL AILE BiRLiGi HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2012 YILI GELIiRLERIi 6000 2012YILI GIDERLERI 19692
2013 YILI GELIiRLERIi 7500 2013YILI GIDERLER i 24626
2014YILI GELIiRLERI 7240 2014 YILI GIDERLERI 25600

2.1.13. Teknolojik Alt Yapr:

2015 YILI iTiBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI
AMAC DAHA iYi TEKNOLOJIi

Okulumuzda tum laboratuar ve diger alanlarda kablosuz Internet erisimi vardir. TUum idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir.
Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar kullaniimaktadir. Bir
kisim 6gretmen bu asamaya gegememistir. Bu bakimdan derste bilgisayar ortaminda hazirlanmis
dokiman kullanma konusunda daha fazla gelisime ihtiya¢ vardir. Okulumuzda 1 optik okuyucuya
ihtiyag vardir, Fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir.
Okulumuz laboratuarlari yenilenmis olup projeksiyon ve internet agi mevcuttur. Ayrica 2 ¢ok amagli
salonumuzda Projeksiyon mevcut bulunmaktadir.

KURUMUN TEKNOLOJIiK ALTYAPISI
Projeksiyon 5
Faks
Tarayici
Fotokopi makinesi
Diziistii bilgisayar
Lazer yazici
Nokta vuruslu yazici
Miirekkep piiskiirtmeli -

(5, BN \S I (S RN \S R

KURUMUN MALI KAYNAKLARI
Okulumuzun mali kaynaklar1 hayirsever vatandaslar ve okul aile birligi tarafindan
saglanmaktadir.
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2.1.14. Ogrenci Yapisi

A.EGITIM OGRETIM DURUMU

1. Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu
Yapilan Smavlarda basari her yil artis gostermektedir.

2. Yanismaya Katihm ve Basar1 Durumu

Ogrencilerimize duyurularak yarigmalara katilmalar1 istenen siir, resim ve
kompozisyon dallarinda 6grencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir. Ogrencilerimiz Siyer-i
Nebi yarismasinda dereceye girerek odiil almiglardir.Ancak okulumuzun bulundugu c¢evrenin
sosyo ekonomik durumu nedeniyle yarismalara katilim tesvik olmasina ragmen g¢ok az
olmaktadir..
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B. SOSYAL-KULTUREL FAALIiYETLER

Okulumuzda 28 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Bu kuliiplere se¢ilen 6grencilerimiz
5-10 saatlik toplum hizmetini ¢esitli sekillerde tamamlamiglardir. Anilacak ve kutlanacak
giinlerle ilgili olarak il Milli Egitim Miidiirliigiince sene basinda okullara génderilen ¢aligma
programina goére Ogrenci kuliiplerine gorev dagilimi yapilmistir. Giinii gelen program
okulumuzun konferans salonunda dgrencilerimize sunulmustur.

Okul kiitiiphanesinden en ¢ok kitap okuyan Ogrencimize okul imkénlariyla odiil
verilmistir.Ogretmenlerimiz 100 Temel Eser’den olusan kitaplar1 derslerinde okumuslardir.
Nobet¢i 6grencilerin bos kaldiklar1 zamanda kitap okumalart saglanmistir. Okul midiirii ve
midiir yardimeilar tarafindan 6grencilerimiz toplu halde iken milli giinlerimizle ilgili bilgiler
verilmigtir.

Il Saghk ve 01 Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan ogrencilerimize, “Madde
Bagimlilig1 ve Saglikli Beslenme” konularinda konferans verilmistir.

Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili program disinda, Milli Egitim Midiirligiince
okulumuza gonderilen yazilar dogrultusunda 6grencilerimize bilgiler verilmistir. Atatiirk
Haftasi, Cumhuriyet ve 19 May1s Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayramlarinda Atatiirk
ve ilkeleri ile inkilaplar1 hakkinda ydnetici ve ders dgretmenlerince dgrencilerimize diizenli
olarak bilgiler verilmistir.
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C. SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda bir adet basketbol ve voleybol sahasi, bes adet tenis masasi, sportif alan
olarak dgrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sportif alanlar1, 6niimiizdeki yillarda artirmay1 ve mevcut olan sportif alanlar1 daha
kullanigh hale getirmeyi diisiiniiyoruz. Birinci hedef olarak basketbol ve futbol sahalarini
yeniden dizayn ederek dgrencilerimizin hizmetine sunmay1 hedefliyoruz..

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin
oniine gecmek icin dncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini ve 6grencilerimizi
bu yolla siddet olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisiinmekteyiz.
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2.2. Yasal Yiikiimliiliik Ve Mevzuat Analizi

-}
=i
=
R Aynillan | . . =
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Mali Orgiit/ insan, S
all [
K o ()
Kaynak Aynagi oy
a
Her Tirk gocuguna iyi bir vatandas 1739 sayili
olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve| kanunun23. Yetersiz | Yetersiz _
aliskanliklar kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina| Maddesi, g
uygun olarak yetistirmek. © 222 sayil §
kanunun 1. Q2
S
maddesi, o
* [lkdgretim
Her Tirk gocugunu ilgi, istidat ve * 1739 sayil E
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist kanunun 23. Yetersiz | Yetersiz %
égrenime hazirlamak. maddesi. %
He
O]
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve
inkilaplarini benimsetme; Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, e ML
Ilk6gretim
insan haklari, gocuk haklari ve uluslar arasi =
Kurumlari ) , ©
sozlegsmelere uygun olarak haklarini kullanma, . - Yetersiz | Yetersiz E
Yonetmeligi =
baskalarinin haklarina saygi duyma, %
gorevini  yapma ve =y
sorumluluk yuklenebilen birey olma ©
bilincini kazandirmak
Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltir llkogretim
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, [Kurumiari , , o
- - 5 Yénetmelii Yetersiz | Yetersiz E
gelistirmelerini bu degerlere saygl 9 =
©
duymalarini saglamak 15
S
O
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Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, o
llkégretim
topluma ve  gevreye olumlu katkilar ) )
L o Kurumlari Yetersiz | Yetersiz
yapan, kendisi, ailesi ve  cevresi ile =
barigik, bagkalaryla iyi iligkiler kuran, ig birligi icinde | Yonetmeligi %
calisan, hosgorili ve g
paylasmayi bilen, durist, erdemli, iyi ve mutlu =
o
yurttaglar olarak yetistirmek.
Ogrencilere bireysel ve  toplumsal ilkogretim
sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari arama aliskanhig Kurumlari
Yetersiz Yetersiz 2
kazandirmak. . =
'Yonetmeligin 5
[
o
On
p)
o
Ogrencilere, toplumun bir tiyesi olarak lIkogretim
kisisel saghginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini korumak| Kurumiar
icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi| .
konularind bili | liligi ol bilgil Yonetmaligin
onularinda ilimsel gecerliligi olmayan bilgiler Yetersiz Yetersiz =
yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini kazandirmak. ) £
5.maddesi =
kel
c
Qo
O
S
O
Ogrencilerin kendilerini
gelistirmelerine, sosyal, kiltirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal iIkogretim
- - R . . Yetersiz Yetersiz —
etkinliklerle milli kaltara benimsemelerine | kurumlari g
ve yaymalarina yardimci olmak. =
Yonetmeligin E
5
5.maddesi O
Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel )
Ilkdgretim
alismalarini  birlestirerek ¢ok yonlu gelismelerini saglamak. =
sas s gok yomu gels g Kurumlari Yetersiz Yetersiz e
YOnetmeligin E
=3
5.maddesi 3
Ogrencileri kendilerine glvenen, )
lIkogretim
i li distnebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigi kull ilen,
sistemli disunebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen Kurumlan
planli calisma aligkanhgina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari . .
o . o Yetersiz Yetersiz 5
gelismis bireyler olarak yetistirmek. Yénetmeligin £
5.maddesi %
=3
8
Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve lIkégretim E
kisilik o6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri Kurumlari %
< % 9
tanitmak ve sececedi meslege uygun okul Yénetmeliginin| Yetersiz Yetersiz ©
ve kurumlara yéneltmek. o
5.maddesi
Ogrencileri ailesine ve  topluma llkagretim 29
Ki I
karsi sorumluluk duyabilen, iretken, verimli, ilkenin ekonomik ve | o omar
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek. Yonetmeligin | Yetersiz Vetersiz 'é
5.maddesi g
K
O
8




2.2.1 Faaliyet Alanlar1 Ve hizmetin Belirlenmesi

Kurumun Urettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlarn adi altinda
gruplandiriimistir.
Adem Yavuz ORTAOKULU diiriin ve hizmet gruplan:

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi
Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davraniglarinin degerlendiriimesi
Ogrenci saghg! ve glvenligi

Okul gevre iligkileri

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

vV V V V V V V V VYV V V
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CEVRE ANALIZi

1.3.1. Paydas Analizi

Tablo 2¢c.1 Paydas Analizi
I¢ Paydaslar
1. (:)gretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
3. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden
destekcisi ve isleticisi gorevi vardir.
4. Memurlar: Gorevli personeldir.
S. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar1 beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan
stratejik bir dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destek¢i ve isbirlikei
konumda olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan
mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi
ile bir gelisim firsatidirlar.

S. Milli Egitim Miidiirlugii: Milli Egitim Bakanhginin urettigi politikalar: uygulayan ve
okulun bagh oldugu mercidir.

6. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Aym
zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
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I¢ Paydaslar

LIDER CALISANLAR HIZMET ALANLAR TEMEL ORTAK STRATEJIK ORTAK TEDARIKCI

PAYDAS

Dis Paydaslar

HIZMET TEMEL STRATEJIK

S e ALANLAR ORTAK ORTAK UEDILSe
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Paydas Hizmet Matrisi

PAYDAS HizMET | E8itm Yatirim Sosyal kiiltiirel ve | Hizmetici ) Sivil Gapip Toplum
MATRISI (")g;,eetim Donanim sportif etkenlikler Egitim Rehberlik Savunma P?(g:;llilri Hizmeti
Milli Egitim [ ° [ ° ] ] ®
Ogretmenler ° o) ° ° ° ° ° °
Ogrenciler ° ° ° ° ° °
Veli (] [ [ ) [ ()
Okul Aile Birligi [ ) [ ()
Mezunlar o [ ) o ()
Memurlar L] o o
Destek Personeli (] o ()
Belediyeler 0] ) o o
Medya ® ©) ° [ )
Universiteler o} ° o)
Sivil Toplum o o ° ®
®Cok giiclii OOrta derecede iligkili oDiisiik derecede Iliskili
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CEVRE ANALIiZi ETKi DEGERLENDiIRMESI

ETKi DEGERLENDIRMESI
L . L 4
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) S § 5 . PR
ZEZE 2 ZEZE
2= 45 & 8242
MO MmO M MO MmO
POLITIK 2 -1 0 1 2
- 5084 sayili Tesvik Kanunu X
- Smavsiz MYO gecis hakki X
-YGS de uygulanan katsay1 X
- MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim X
- Meslek liselerinde alan agilmasinda bdlge ihtiyaglart X
- Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi X
TEKNOLOJI 2 1 0 1 2
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
- Sanayideki yatirimeilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi X
- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X
EKONOMIK 2 -1 0 1 2
- Organize sanayinin agilmasi X
- Markalasmis kuruluslarin bélgemize yatirim yapmasi X
SOSYO-KULTUREL 2 1 0 1 2
- Veli egitim seviyesinin diisiikligi X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi X
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3. GZFT (SWOT) ANALIZI

¢Okulda bir ¢ok sinifta projeksyon ve
bilgisayar olmasi,

*Bilisim teknolojileri,laboratuar,genis bir
kGtiphaneye sahip olunmasi,

eKullanilabilecek ¢ok amagli salonlarin
olmasi,

eidare dgretmen is birligi,
eFiziki yapisinin gekici olmasi,
eOgretmenlerimizin geng ve dinamik
olmasi,

eidarenin her konuda 6gretmen ve
ogrenciye destek olmasi,sorunlarin
¢Ozllmeye galisiimasi,

eKadronun oturmus olmasi,

Bilingli 6grenci profili olusturularak
devamsizlik sorununun olmamasina
cahsiimasi,

*Okul bahgesinin baylklGgi ve her turli
konuda rahatlikla kullanilabilmesi,

oVelileri egitimle ilgili konularda 6grenciye
destek saglayabilecek bilgiye sahip
olmamasi,

*Veli toplantilarina katihmin azligi ve veli
ilgisizligi,

eDers arag gereglerinin eksikligi

eOgrenci nakillerinin cok olmasi

*Siniflarin kalabalik olmasi,

eOkulun blytk olmasi nedeniyle temizliginin
zor olmasi,isinmanin zayif olmasi,

eAlinan kararlarda birlikte hareket
edilmemesi,

eOgrenci ve velilerde teog bilincinin
olmamasi

eDerse hazirlikli gelinmemesi,

eOgrencilerin okula ve egitime yeteri kadar
deger vermemesi,

eOkulun tekli 6gretim yapmamasi
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ADEM YAVUZ ORTAOKULU
GZFT ANALIZi

IC FAKTORLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ogretmen kadromuzun yeterli olmasi,
Okulun fiziki yapisinin egitim
Ogretime uygun olmast,

Okul ¢evresinde trafik olmamasi,
Okul bahgesinin yeterli olmasi,
Idare 6gretmen iletisiminin diizenli
olmast

Idarenin tutumu nedeniyle yeni
Ogretmenlerin yetistirilmesi,

Egitim 6gretimde kalitenin
yakalanmasi,

Teknolojik kaynaklara ulasmanin
kolay olmasi,

Biiyiik sehirlere yakinlik,

Velilerin okulu sahiplenip korumaya
caligmasi,

Okul bahgesinin ¢ok biiyiik olmasi,
Okulun iki girisi olmasi, kontroliin zor
olmasi,

Bekgi veya giivenligin olmamasi,
Ogrenci sayisinin fazlaligi,

Velilerin nobetci 6grencileri dikkate
almayarak okula istedikleri an
girebilmeleri,

Velilerin istedikleri zaman gelip dersi
bolme hakkini kendilerinde gérmeleri
Velilerin 6gretmenlere kaba ve
saygisiz davranmalari

Iki giris kapist olmasi nedeniyle
Ogrencilerin disartya kolaylikla
cikabilmeleri, okuldan kagiglarinin
kolay olmasi,

Velilerin sosyal durumu nedeniyle
Ogrenciye kars1 disiplin sorunu,

Okul binasinin biiyiik olmasi,isi-
yalitim sisteminin olmamast,kis
aylarinda egitim 6gretimi sekteye
ugratmaktadir(6gretmen ve 6grenci
acisindan)

Velilerin egitime kars1 asir1 ilgisizligi,
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Okulun vizyon ve misyonu olusturulmustur,paydaslar benimsemistir.

Etik kurallar ve ilkeler olusturulmustur.Liderlik anlayisi etkin olarak uygulanmaktadir.
Liderlerin iyilestirme ¢alismalarina katilimi mikemmel diizeydedir.
Yetkilendirme,yaraticilik,yenilikgilik,birlikte ¢alismayl destekleme ve her tirli
o0grenme faaliyetini destekleme miikemmeldir.

Okulun y6netim sistemi olusturulmustur.

Suregler belirlenmis ve slire¢ yonetimi anlayisi uygulanmasi saglanmistir.

Temel politika ve stratejilerin olusturulmasi,uygulanmasi ve giincellestirilmesi
saglanmistir.Ana stiireglerin sonuglarini 6lgmeyi saglayacak siireg tasarlanmistir.
Yaklasimlara iliskin iyilestirmeler tanimlanmis ve uygulanmasi saglanmistir.
Misterilerin ,isbirliklerinin ve toplum temsilcilerinin beklentilerinin saptanmasi ve
yanitlanmasi liderlerce yiritilmektedir.

Kurum ve kuruluslarla isbirlikleri olusturulmustur.isbirligi ile iyilestirmeler yapilmistir.
Cevrenin iyilestirilmesi ve kurumun topluma yaptigi katkilarin arttiriimasi calismalari
desteklenmekte ve bu calismalara katilmaktadir.

Paydaslar birey ve ekip olarak yaptiklari katki ve baghliklari nedeniyle takdir
edilmektedir.

Liderler, erisilebilirlik bakimindan paydaslarda olumlu tepki almaktadirlar.Ayrica liderler

caliganlar1 desteklemekte ve takdir edilmektedirler.
Hedef kitlenin beklentileri belirlenmis ve 6nceden tahmin edilmistir.

Okul ¢aligsanlarinin performansi hakkinda bilgi toplanmasi ¢aligmasi yapilmstir.

Yasal, toplumsal ve ¢evresel konularin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalari yapilmustir.
Sura kararlarmin, MEB icra Planlarimin ve MEB’ in, okulun bagli oldugu Genel Miidiirliigiin,
Milli Egitim Midirliginiin ve ilgili diger kuruluslarin genel politika ve stratejilerinin
incelenmesi ¢aligmalar1 yapilmis, ilgili politika ve stratejiler dogrultusunda caligsmalar
yuritilmistiir.
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Egitim ve egitimi dogrudan veya dolayli olarak etkileyecek bilim dallarinda yasanan
gelismelerin degerlendirilmesi; Yapilan bdlge ziimre 6gretmenler kurulu, okul 6gretmenler
kurulu, zimre Ogretmenler kurulu, sube Ogretmenler kurullarinda degerlendirmeler
yapilmakta, konunun geregi yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Politika ve stratejinin toplanan bilgilerin 1s18inda okulun vizyon, misyon ve degerleri ile
uyumunun saglanarak olusturulmasi ¢alismalar: 2002-2003 Ogretim yilinda tamamlanmakla
birlikte, misyonunun gelistirilmesi ile ilgili stratejik planlama kurulu tarafindan
giincellestirilme faaliyetleri devam etmektedir.

Politika ve strateji olusturulurken tiim paydaslarin gereksinim ve beklentilerinin dengelenmesi
calismalar1 yapilmis ve tiim paydaslarin beklentileri géz 6niine alinmustir.

Kritik basar1 faktorlerinin belirlenmesi ile ilgili puanlama yapilarak faktorler belirlenmistir.
Politika ve stratejinin belirli periyotlarda gdzden gegirilmesi ve giincellestirilmesi, kurulmus

olan stratejik planlama kurulu yapilan uzlasi toplantilartyla politika ve stratejiler
giincellestirilmektedir.

Okul Politika ve stratejisinin ilgililere duyurulmasi; :Yapilan genel veli, smif veli
toplantilarinda, sinif ve okulca yapilan etkinliklerle ve isbirligine girilen kurum,kurulus ve
sahislara duyurulma ¢aligmalar1 yapilmistir ve yapilmaktadir.

Okul Politika ve stratejisinin; alt birim ve siniflarin biitiiniinde, faaliyetlerin planlanmasi ve
hedeflerin saptanmasi i¢in bir temel olarak kullanilmasi; Bu konuda asama kaydedilmis ve
tiim paydaslara konunun 6nemi siirekli olarak duyuru ve agiklamasi yapilmaktadir.

Plan, amag¢ ve hedeflerin uyumunun saglanmasi, onceliklerin saptanmasi ve duyurulmasi; Bu
konuda asama kaydedilmis ve tiim paydaslara konunun onemi siirekli olarak duyuru ve
aciklamasi yapilmaktadir.

Calisalar siireglere katilmaktadirlar.yilestirme ve gelistirmeye yénelik karar verme ve
degistirme yetkisi calisanlara verilmektedir.

GCahlisanlarin basarilari genelde basarilari takdir edilmektedir.Degerlendirmelerde
genelde objektiftir.

Okulumuzda 6gretmenler hizmet igi egitimlere katilmakta ve kendilerini
gelistirmektedirler Calisanlarin ortama , saghk , giivenlik ve iletisim konularina yonelik
gorusleri ahinmaktadir.

Insan kaynaklarma iligskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu siirece
calisanlarin katiliminin saglanmistir.

Calisanlarin bilgi birikimleri ve yetkinlikleri belirlenmis, siniflandirilmis ve bunlarla
okulun gereksinimleri arasinda uyum saglanmustir.

Bireysel diizeyde, ekip diizeyinde ve okulun biitiinlinde 6grenme olanaklari
olusturulmus ve bunlara katilim 6zendirilmistir.

Calisanlarin performanslar1 degerlendirilmekte ve daha iyi performans gostermeleri
icin onlara yardime1 olunmaktadir.

Iyilestirme calismalarina birey ve ekip diizeyinde katilim dzendirilmistir.

Okul i¢i seminer, konferans ve torenler diizenlenerek calisanlarin katilimi
ozendirilmekte ve desteklenmektedir.
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Calisanlar ekip halinde ¢alismalari icin 6zendirilmektedir.

Kararlara  katilim  cesaretlendirilmekte,  yenilik¢i ve  yaratict  girisimler
desteklenmektedir.

Calisanlar gorevleri ile ilgili kararlar almas1 dogrultusunda yetkilendirilmektedir.
Iletisim gereksinimleri saptanmaktadir ve bu ¢ercevede iletisim politikalari
olusturulmaktadir.

. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallar1 kullanilmaktadir.

Odiil, terfi ve okul ici gérev dagiliminda calisanin yeterlilik ve performansinin esas
alinmaktadir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 6zendirilmektedir.

Finansal kaynaklar politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde kullaniimaktadir.
Maddi ve maddi olmayan aktiflere yapilan yatirimlar degerlendirilmekte,

finansal kaynaklara iliskin riskler iyi yonetilmektedir.

Okul donanimi ve malzemeleri ¢evre sartlar1 ve benzerleri goz oniine alindiginda iyi
durumdadir.Bu durum okulun egitimine olumlu olarak yansimaktadir.

Okulun tiim birimleri aktif olarak kullanilmaktadir.

Yeterli diizeyde malzeme stokunun bulundurulmasina ve ekonomik kullanilmasina
dikkat edilmektedir.

Okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanilmaktadir. Mevcut
bilgisayar laboratuari,projeksiyon makinesi gibi araglar aktif olarak kullanilmaktadir.
Okul yeni oldugundan mevcut teknoloji eski degil.Eski teknolojilerin belirlenerek
yenileriyle degistirilmesi gibi biiyiik mali kiilfet ¢tkmamustir.

Performans 6l¢gmek {izere hedeflere ait basar1 gostergelerinin belirlenmesi ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Daha iyiyi elde etmek i¢in yeni siiregler tasarlanmaktadir.

Siirec degisikliklerinde 6ngoriilen basar1 diizeyi dlgiilmektedir.

Hizmet yararlananlarin memnuniyetlerin 6l¢mek tizere anketler diizenlenmektedir.
Yeni iiriin ve hizmetler tasarlanmaktadir.

Kurumsal bazda yeni hizmetlerin gelistirilmesi i¢in kurumlarla igbirligi yapilmaktadir.
Hizmetten yararlananlarin giincel iletisim gereksinimleri kargilanmaktadir.

Okulumuzda devamsiz 6grenci problemi yoktur.
Okul veli iliskileri sebebiyle yerel ve genel basinda yer alma oranlari % 60 (10 defa

basinda yer almistir)
Okulumuzun yerel basinla olan iligkileri 1yidir.
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IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

Okulumuzda iyilestirmeye acgik olan alanlar asagida belirtilmistir.

Okulumuz velilerinin sosyo-ekonomik diizeyi genel olarak yiiksek degildir

Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin blyik ¢ogunlugunun okul 6ncesi egitimi
almadig tespit edilmistir.

Okulun igerisinde yer aldigi “egitimin hizmet alan1 ve ilgili hedef kitleye” iligskin
bilgilerin toplanmasi ¢aligmasi tam olarak yapilamamustir.

Gelecekte egitim hizmetinin nasil sekillenecegi ve hedef kitlenin gelecekteki
muhtemel durumuna iliskin bilgiler toplanamamistir

. Kurumsal ve bireysel yeterliliklerde elde edilen gelismelerin degerlendirilmesi

calismasi yapilmamustir.

Muhtemel risklere karsi alternatif senaryolarin olusturulmamastir.

Politika ve stratejiye iliskin biling diizeyinin degerlendirilmesi ile ilgili diizeye tam
olarak ulagsmamustir.

Okul calisanlari ile ilgili stirekli bir degerlendirme siireci mevcut degildir

Calisanlarin tatmin ve moraline yonelik konular belirlenip 6nlemler alinmaya calisilsa
da bu konuda ki degerlendirmeler siireklilik ve istikrar géstermemektedir.

Calisan memnuniyeti ile ilgili sonuclar karsilastirilabilir nitelikte olmasina ragmen veri
eksikliginden kiyas miimkiin olmamaktadir.

Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve maddi olmayan olanaklar yeterli
degildir

insan kaynaklarina iliskin olusturulan politika, strateji ve planlarin iyilestirilmek
amaciyla ¢alisan memnuniyeti anketi yapilmistir fakat anketten baska yontemler
kullanilmamis ve geri bildirimler alinmamistir

Kariyer gelistirme silrecinin tasarlanmasi ile ilgili herhangi bir calisma yapilmamistir
Cevre ve calisan saghgi sistemlerini kapsayan standartlar hentiz yeterince
uygulanamamaktadir

Okuldan hizmet alanlarin memnuniyet sonuglari siniflara gére
gruplandirilmamaktadir

Cevre ve galisan saghgi sistemlerini kapsayan standartlar hentiz yeterince
uygulanamamaktadir

Kurumsal ve bireysel yeterliliklerde elde edilen gelismelerin degerlendirilmesi
¢alismasi

yapiimamigtir

Okul kutiphanesi yeterince zengin degildir.

Okul temizliginin yeterince yapilamamasi(personel eksikligi nedeniyle)
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OKULUN ADI: GEBZE ADEM YAVUZ ORTAOKULU

OKUL TARAFINDAN IYILESTIRILEBILECEK KONULAR

S S e Velilerimizin sosyo-ekonomik profilinin
Okulumuz velilerinin sosyo-ekonomik duizeyi genel
1 . A ¢ikarilmasi.Bu konuda envanter
olarak yliksek degildir.
¢alismasinin yapilmasi.
Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin okul 6ncesi Okul aile birligi kanaliyla gevreye
2 egitimi almadid tesoit edilmistir ulasilarak, cocuklarin ana sinifina kayit
& & P 3 ve devami igin tesvik edilmesi.
Okulun igerisinde yer aldigi “egitimin hizmet alani ve iyilestirme ekipleri tarafindan cevre
ilgili hedef kitleye” iliskin bilgilerin toplanmasi ¢alismasi | profili ¢ikarilarak hedef kitlenin
3 | tam olarak yapilamamistir. yapisinin incelenerek ilce Milli egitim
MUdurlGgu isbirligi ile egitim
¢alismalarinin yénlendirilmesi
4 Muhtemel risklere karsi alternatif senaryolarin Muhtemel risklerin belirlenerek
olusturulmamistir tedbirlerin alinmasi
Politik e iliskin bil T
O,m 2 ve.s.tratejllye I IS. .|n t.).l ing diizeyinin Okul politika ve stratejisinin yeniden
5 | degerlendirilmesiileilgili diizeye tam olarak N
glincellenerek galisanlara aktarilmasi
ulasmamistir
6 Okul galisanlart ile ilgili stirekli bir degerlendirme siireci | Yapilan galismalarin degerlendirilerek
mevcut degildir. ekipler yoluyla aktariimasi
Galisanlarin tatmin ve moraline yonelik konular .
S . Calisanlarin tatmin ve
belirlenip 6nlemler alinmaya calisilsa da bu konuda ki . .
7 o . L N motivasyonlarina yonelik ¢alismalarin,
degerlendirmeler sureklilik ve istikrar S ;
. . etkinliklerin diizenlenmesi.
gostermemektedir.
Cfalls'an memnunlyetlvlle ilgili spnucf‘la'rul'(ar§|Ia§t|r|Iab|I|r Cevre okullardan verilerin toplanarak
8 | nitelikte olmasina ragmen veri eksikliginden kiyas
L karsilastirmalarin yapilmasi.
mumkin olmamaktadir.
insan kaynaklarina iliskin olusturulan politika, strateji ve
9 planlarin iyilestiriimek amaciyla galisan memnuniyeti Politika ve strateji olusturmak igin
anketi yapilmistir fakat anketten baska yéntemler anketten baska yollarinda kullaniimasi
kullanilmamis ve geri bildirimler alinmamistir
Okuldan hizmet alanlarin memnuniyet sonuglari siniflara sikayet kutusu Yb' |Iet|§|m kanaI.Iarl .
10 5re erunlandinimamaktadir yoluyla gelen dilek ve sikayetlerin tasnif
gore grup edilerek siniflandiriimasi
11 Kurumsal ve bireysel yeterliliklerde elde edilen Yapilan degerlendirme ¢alismalarinin
gelismelerin degerlendirilmesi calismasi yapilmamistir sistematik olarak yapilmasi
.Okul imkanl I k hizmetli
12 |. Okulun igi ve diginin temiz olmamasi ut imianiarinin zorianarai hizmett
aliminin yapilmasi
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MiLLi EGiTiMm MUDURLUGU TARAFINDAN iYiLESTIRILEBILECEK KONULAR

Kurumsal ve bireysel yeterliliklerde elde edilen Yapilan teftis sonuglarinin
1 elismelerin degerlendirilmesi ¢alismasi yapilmamistir kargilastirmalt olarak calisanlara
gells & sally yap 3 aktariimasi
Cevre ve calisan sagligi sistemlerini kapsayan standartlar | ilce Milli egitim Midurl(igii tarafindan
4 | henlz yeterince uygulanamamaktadir bu standartlarin belirlenerek
bildirilmesi
Degerlendirme sonuglarinin sirekli
5 Okul ¢alisanlariile ilgili stirekli bir degerlendirme siireci | yapilmasi ve yapilan teftis sonuglarinin
mevcut degildir karsilastirmali olarak geri bildiriminin
yapilmasi
CGalisanlarin tatmin ve moraline yonelik konular .
S . .Calisanlarin moral ve motivasyonuna
6 | belirlenip 6nlemler alinmaya galisilsa da bu konuda ki o S .
. . - . . .| yonelik etkinliklerin diizenlenmesi
degerlendirmeler sureklilik ve istikrar gostermemektedir
Okylda egltl'r?ﬁ ogtrefur.n \./e Yonetlm fa:’;\llyetlerlnl OBTENC! 1 By sistemlerin kurularak uygulamaya
7 | veli, kamu yonetiminin ihtiyaglari dogrultusunda .. .
. o gegirilmesi.
yenileyen bir sistem bulunmamasi
. .. . .Yapilan degerlendirme g¢alismalarinin
Kurumsal ve bireysel  yeterliliklerde elde edilen :
8 elismelerin degerlendirilmesi ¢aligmasi yapilmamistir karsilagtirmali olarak kurumlara geri
& " | bildirimle verilmesi
Muhtemel risklere karsi alternatif senaryolarin Ma.kro duzeyde risk alanlari
9 belirlenerek senaryolarin olusturulmasi
olusturulmamistir .
ve tedbirlerin alinmasi
Lo | e aldh st et v et ot e iers
g Y 3 g P salls toplanarak kurumlara bildirilmesi
tam olarak yapilamamistir
11 Kariyer gelistirme sirecinin tasarlanmasi ile ilgili Ogretmen kariyerine yénelik
herhangi bir calisma yapilmamasi programlarin dizenlenmesi
alisanlarin memnuniyet diizeylerini iliskin
¢ us . v - y 5 Okullarin yaptiklari galismalarin
degerlendirme sonuglari diger okul sonuglariyla )
12 karellastinlmamas! toplanarak bir yayin yoluyla
a3 okullara bildirilmesi
13 Okul kiitliphanesi yeterince zengin degildir. ilce Milli egitim Mudirligiiniin okula
katki saglamasi
14 Okul temizliginin yeterince yapilamamasi(personel Okula en az 3 hizmetli ve bir
eksikligi nedeniyle) memurun atanmasi
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MILLI EGITIM BAKANLIGI TARAFINDAN IYILESTIRILEBILECEK KONULAR

Okullarin personel (Ogretmen-Memur-Hizmetli)
ihtiyaglarinin giderilmesi . Ayrica kurumlarda personelin
gdrev slrelerinin uzatilarak beli bir standart getirilmesi.

1 Okullarin personel (Ogretmen-Memur-Hizmetli)
yetersizligi.

1 Okulumuz velilerinin sosyo-ekonomik diizeyi genel Makro dlizeyde gevre kalkindirma planlamasinin
olarak ylksek degildir. yapiimasi

2 Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin okul 6ncesi

egitimi almadig tespit edilmistir Okul dncesi egitimi tesvik edici tesviklerin planlanmasi

Gelecekte egitim hizmetinin nasil sekillenecegi ve

4 | hedef kitlenin gelecekteki muhtemel durumuna iliskin Makro diizeyde egitimin planlanarak paydaslara

bilgiler toplanmamistir aktarimasi
Politika ve stratejiye iligkin biling dlizeyinin Bakanlik tarafindan T.K.Y. uygulamalarinin daha aktif
5 | degerlendirilmesi ile ilgili diizeye tam olarak hale getirilerek  katilimciya katkidan dolay1 maddi diil,
ulagsmamistir uygulanmasi
Calisanlarin tatmin ve moraline yonelik konular
belirlenip dnlemler alinmaya ¢alisilsa da bu konuda ki
6 degerlendirmeler sireklilik ve istikrar Calisanlarin motivasyonuna ydnelik ¢alismalarin (her
gdstermemektedir. dgretmene bilgisayar gibi)gesitlendirilerek cogaltiimasi

Kariyer gelistirme surecinin tasarlanmasi ile ilgili

7 | herhangi bir calisma yapilmamistir Kariyer gelistirme siiregleri tasarlanarak uygulamaya

konulmasi
Cevre ve calisan saghg sistemlerini kapsayan
standartlar heniz yeterince uygulanamamaktadir Calisma saglik standartlarinin ¢alisma gevrelerine gére
8 belirlenmesi

Okullara yonelik maddi kaynaklarin aktarimasi ve bu
bilinci kavrayan bireylere yonelik egitim faaliyetlerinin
yapilmasi.

9 Okul kutiphanesi yeterince zengin degildir.

Okul temizliginin yeterince yapilamamasi(personel

0 eksikigi nedeniyle) Bakanligimiz tarafindan personel eksikliginin ivedilikle

giderilmesi veya kaynak destek saglayarak agigin
kapatilmasina yonelik girigsimlerinin yapilmasi.

Ogretmenin derste aile giderlerini diisiinmeden kendisini
gocuklarina vermesi noktasinda kafasinin benzer
dustincelerden kurtariimasi gerekiyor. Bu agidan yeteri
maddi destegin saglanmasi gerekiyor.

Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve
11 | maddi olmayan olanaklar yeterli degildir
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iYILESTIRMEYE ACIK ALANLARLA iLGiLi ONCELIKLENDIRME MATRISi

Kriter | Sira Zayif Yonler Derecelendirme (*)
No: No: 1123 |4|5

1 Okulumuz velilerinin sosyo-ekonomik diizeyi genel olarak yiiksek degildir X

) Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin okul 6ncesi egitimi almadigi tespit X
edilmistir.
Okulun icerisinde yer aldigi “egitimin hizmet alani ve ilgili hedef X

3 kitleye” iliskin bilgilerin toplanmasi ¢aligmasi tam olarak yapilamamustir.

4 Gelecekte egitim hizmetinin nasil sekillenecegi ve hedef kitlenin X
gelecekteki muhtemel durumuna iliskin bilgiler toplanmamistir

5 Kurumsal ve bireysel yeterliliklerde elde edilen gelismelerin X
degerlendirilmesi ¢aligmasi yapilmamugtir.

6 Muhtemel risklere kars1 alternatif senaryolarin olugturulmamistir.

Politika ve stratejiye iliskin biling diizeyinin degerlendirilmesi ile ilgili

/ diizeye tam olarak ulagmamustir.
3 Okul galisanlari ile ilgili stirekli bir degerlendirme siireci mevcut degildir X
Tatmin ve morale yonelik konular belirlenip 6nlemler alinmaya ¢aligilsa X

9 da bu konuda ki degerlendirmeler siireklilik ve istikrar
gbstermemektedir.

Calisan memnuniyeti ile ilgili sonuglar karsilastirilabilir nitelikte olmasina X

10 ragmen veri eksikliginden kiyas miimkin olmamaktadir.

Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve maddi olmayan X

1 olanaklar yeterli degildir

insan kaynaklarina iligkin olusturulan politika, strateji ve planlarin X
iyilestirilmek amaciyla galisan memnuniyeti anketi yapiimistir fakat

12 anketten baska yontemlerin kullanilmasi ve geri bildirimler alinmamasi.

Kariyer gelistirme slrecinin tasarlanmasi ile ilgili herhangi bir calisma X

13
yapilmamistir

Cevre ve ¢alisan sagligi sistemlerini kapsayan standartlar henliz X

14 yeterince uygulanamamaktadir

Okuldan hizmet alanlarin memnuniyet sonuglari siniflara gére X

15 gruplandiriimamaktadir

Cevre ve calisan sagligi sistemlerini kapsayan standartlar henliz X

1 .
6 yeterince uygulanamamaktadir

Kurumsal ve bireysel yeterliliklerde elde edilen gelismelerin X

17 M - .
degerlendirilmesi calismasi yapiimamistir

Tatmin ve morale yonelik konular belirlenip dnlemler alinmaya ¢alisilsa X
18 da bu konuda ki degerlendirmeler sureklilik ve istikrar gostermemektedir

19 Okul kuttiphanesi yeterince zengin degildir X

(*) Derecelendirme siralamasinda: (5) en zayif alanlar igin.
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a-) Misyonumuz

-

MISYONUMUZ

Adem Yavuz Ortaokulu Liderleri, 6gretmenleri, yardimci personeli,
ogrencileri, 6grenci velileri, ¢cevre insan1 ve paydaslarimizla; BIZLER

Atatlirk’lin gostermis oldugu yolda ilerleyerek, toplumun ve insanligin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesini saglayacak bireyler yetistirmek,
okulu sahiplenerek, mesai saatleri ve ihtiya¢ duyulan her zamanda iizerine
diisen gorev ve sorumlulugu hi¢ tereddiitsiiz olarak yapan, yapmaktan mutluluk
duyan, kendisiyle, ¢cevresiyle barigik, ve okulu gergek bir egitim, kiiltiir, bilim
yuvasi olarak kabul eden bir anlayisla variz.
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b) Vizyonumuz

o

(B

ISTIVORUZ K] ...

ADEM YAVUZ ORTAOKULU;

Atatiirk Tlke ve inkilaplarina, milli, manevi,, ahlaki degerlere bagli ve
cevreye saygili,

Ozgiir, sorgulayan ve kendini ifade edebilen,

Evrensel degerlerle diisiinebilen,

Miikemmel olan yolu bilen, yere saglam basip, o yolda hizli adimlarla
kosan, miikemmele ulagmak i¢in oniline  ¢ikabilecek engelleri bilim ve akil
sayesinde yenen,

Ulusumuza ve insanliga yon veren

Cagin gerektirdigi bilgilerle donanmis bireyler yetistirsin.

Calisanlarimiz ve hizmetimizden yararlananlar okulumuzun ayricaligini
yasasin,

Boylece okulumuz;

Diger okullara 6rnek teskil eden,

Miikemmellik anlayisint benimsemis en kaliteli okul olsun.
ISTIVORVZ K;

Degisik goriis, diislince, oneri ve elestiri zenginlik sayilsin,
Siddet; bicim,boyut ve etiketine bakilmaksizin reddedilsin,

Herkes her zaman, her yasta ve her ortamda 6grenmeyi gereksinim sayip geregi
i¢in caligsin,

Miikemmellik binamizin insasinda herkesin altin bir tagi bulunsun.
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5- ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMIiZ:

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhlik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclar,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve imkan Esitligi,

7. Sreklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim

6- KURUMSAL DEGERLERIMiZ
Okul calisanlari olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
distincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi
sonucu gergeklesecegdine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin
sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek
ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegcirilmesiyle
saglanacadina inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.

8. Egitime yapilan yatinmi kutsal sayar, her tirlii destegi veririz.
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Tema 1:EGITIM=OGRETIM

Stratejik Amag 1. Egitim 63retim kalitesinin artirmak.

_ Her egitim 6gretim yih 6grenci basarisini bir onceki onceki
egitim 6gretim yilindan en az %10 artirmak.

Faaliyet 1.1.1. Sinav sonras1 soru ve cevaplarin duyurulmasi
Faaliyet 1.1.2. Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi
Faaliyet 1.1.3. Ders kitaplar1 ve yardimer kaynaklarin se¢imine dikkat edilmesi

Faaliyet 1.1.4. Fen ve Teknoloji, Matematik, Sosyal Bilgiler derslerinin
miimkiin olduk¢a laboratuarda, BT siniflarinda gorsel materyaller kullanilarak yapilmasi

_ Ogrencilerin okuma ahskanhgim gelistirmek icin okunan
kitap sayisim1 her yil en az % S artirmak.

Faaliyet 1.2.1. Belirlenen okuma saatlerine titizlikle uyulmasi

Faaliyet 1.2.2. Okul kiitiiphanesinin Kiitliphanecilik Kuliibii, Okuma Kuliibii
tarafindan belirli bir program ¢ergevesinde acik ve isler halde kullaniminin saglanmasi

Faaliyet 1.2.3. Miimkiin oldugunca Tiirkce dersleri icinde okuma
etkinliklerinin okul kitapliginda yapilmasi
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TEMA 2: FIZIKi'VAPI

Stratejik Amac¢ 2.Fiziki iyilestirmeleri yapmak.

Hedef2:.Oncelikleri belirlemek.
Faaliyet 2.1.1. Okulun genel bakiminin ve onariminin yapilmasi

Faaliyet 2.1.2. Tuvaletlerin temiz tutulmasinin saglanmast
Faaliyet 2.1.3. Tahta , sira ve ders araglariin iyilestirilmesi
Faaliyet 2.1.4. Giivenlik sorunlarinin tespiti ve iyilestirilmesi
Faaliyet 2.1.5. Elektrik tesisatinin bakim ve onarimi

Faaliyet 2.1.6. Cat1 yagmur oluklariin yenilenmesi

-. Okul bahcesinin duvarlarim resimlendirmek

( Cizgi film kahramanlari,kahramanhk resimleri vb)

Faaliyet 2.2.1.Resimlendirme i¢in gerekli malzemenin temin edilmesi.
Faaliyet 2.2.2.Cizimlerin Yapilmasi.

Faaliyet 2.2.3.Yapilan ¢izimlerin 6grencilerle birlikte boyanmasi.

-. Okul bahcesinde cizim yapilarak oyun alanlari olusturmak.
(Sek sek alani,yakan top, dairesel oyunlar, say: tirtili vb.)

Faaliyet 2.3.1.Gerekli malzemenin temin edilmesi.

Faaliyet 2.3.2.Cizimlerin Yapilmasi.

Faaliyet 2.3.3.Yapilan ¢izimlerin dgrencilerle birlikte boyanmasi.

_. Giris koridoruna tv veya kayan yazi sistemi ile etkinlikleri,
duyurularn ve okul gazetesini yayinlamak.
Faaliyet 2.4.1. Gerekli sistemin kurulmasi i¢in yaptirilmasi
Faaliyet 2.4.2.Gerekli altyapinin hazirlanmasi.
Faaliyet 2.4.3.Yapilan ¢alismalarin sistemde yayinlanmasi.

-. Cop kutularmi ¢ogaltmak.

Faaliyet 2.5.1. Yeterli miktarda ¢6p kovasinin temin edilmesi.

-. Sinif ve koridorlardaki elektrik prizlerinin goriiniim ve
giivenlik acisindan yenilemek.
Faaliyet 2.6.1. Gerekli malzemenin temin edilip degistirilmelerinin
saglanmasi
Cok amach salon ve dersliklere projeksiyon ve akilh tahta
Teskilati kurmak.
Faaliyet 2.7.1. Gerekli malzemenin temin edilip kurulumun saglanmasi

_. Kablosuz internetin okulun biitiin birimlerine ulasiminin
Saglamak
Faaliyet 2.8.1. Gerekli malzemenin temin edilip degistirilmelerinin
saglanmasi

49



TEMA 3 :GOVENEIK ' TEDBIRLERi
_. Giivenlik tedbirlerini artirmak.

-. Okuldaki giivenlik sorunlarinin her yil bir 6nceki yila gore %35
Azaltmak
Faaliyet 3.1.1. Kamera ile izleme sisteminin tamamlanmasi.

Faaliyet 3.1.2. Bahge giris kapisinda giivenlik gorevlisi uygulamasina gegilmesi.

Faaliyet 3.1.3. Alarm sisteminin titizlikle uygulanmasi.

Faaliyet 3.1.4. Ogrenci nobetlerinin (kat ndbetcisi, sinif nobetcisi) titizlikle
aksatilmadan uygulanmasi

Faaliyet 3.1.5. Ogretmen nébetlerinin titizlikle aksatilmadan uygulanmasi

TEMA 4: SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER

_. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kalitesini artirmak

_ Kiiltiirel yarismalara katilan 6grenci sayisinda her yil en az %35 artis

saglamak.

Faaliyet 4.1.1. 1l ve Tiirkiye genelinde diizenlenen sosyal kiiltiirel yarismalarina

katilmak

_ Sportif yarismalara katilan 6grenci sayisinda her yil en az % 5
artis saglamak.
Faaliyet 4.2.1. Futbol bransinda kii¢iik ve yildizlar kategorisinde

miisabakalara katilmak
Faaliyet 4.2.2. Hentbol bransinda miisabakalara katilmak
Faaliyet 4.2.3. Basketbol bransinda miisabakalara katilmak
Faaliyet 4.2.4. Satran¢ bransinda miisabakalara katilmak

_ Sosyal etkinliklere katilan 6@renci sayisini her yil %5 artirmak.

Faaliyet 4.3.1. Tiyatro, siir dinletisi, koro vb sosyal etkinlikler diizenlenerek
velilerle paylasilmasi

TEMA 5: VELIDESTEGI
Stratejik Amag 5. Veli destegini ve kaynaklar1 artirmak.
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_. Okula saglanan kaynaklarin her yil en az %3 artirmak
Faaliyet 5.1.1. Gelir amagli ¢ay, kermes,y1l sonu senligi vb.
faaliyetlerin planlanmasi
Faaliyet 5.1.2. Sportif faaliyetler i¢in sponsor bulunmast
Faaliyet 5.1.3. Okulun temizlik,boya ,tamirat, vb. zaruri
giderlerinin karsilanmasi icin velilerin bilgilendirilerek bagislarin artirilmasi

Hedef 1.1. B
Ogrenci basarisi
Hedef 2.1..
3 Gerceklestirme sayisi

- Hedef 4.1. Kiiltirel faaliyetlere katilan 68renci sayisi
Hedef 4.3.
7 Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisi
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7MALIYETLENDIRME

A)MALIYET TABLOSU:

STRATEJIK AMAC MALIYET(TL)

ACIKLAMASI

2016 2017 2018 2019

Egitim ogretim kalitesinin

artirmak. . 8.000 9.500 | 12.000 | 14.500 | 15.000

Giivenlik tedbirlerini

3 artirmak. 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000
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8)iZLEME VE DEGERLENDIRME:

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara baglh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin, sorumlu
kisiler

belirlenecektir. Bu kigilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor dlizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme dizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

¢alisma oncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tum calismalar agikhk ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gére Stratejik Plan gézden gegirilecektir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi

ADI SOYADI GOREVIi

1 ETHEM TEBER MUDUR YARDIMCISI
2 MEHMET CELIK OGRETMEN

3 EMINE KOPCYIGIT AKGUL OGRETMEN

4 MERVE TOKKAN OGRETMEN

5 HAKAN BAYIRLI OGRETMEN

6 ZEKIi KAHRAMAN OGRETMEN

7 PINAR DEMIREL OGRETMEN

8 GOKCE KORKUT OGRETMEN

9 SELMA UNLU VELI

10 HANIM ESKICI VELI

Sadik YAZICI

Okul Md.
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